
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
เพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ 

มาตรการ  ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ
ติดตาม 

(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ปรับปรุงการทำงาน 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

กองช่าง 

ม.ค.- มี.ค.65 - รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ สิ้นปีงบ 
ประมาณ (2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (1) ฝึกอบรมหรือประชุม พนักงาน

หน่วยงานเพื่อให้ ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.65 

(3) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จัด
โครงการเสริมพลังต่อต้านการทุจริตใน
องค์กรและชุมชน 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ จัด
โครงการอบรมข้าราชการพนักงาน 
ผู้บริหาร และชุมชน โครงการเสริม
พลังต่อต้านการทุจริต 

สำนักปลัด เม.ย.65 

(4) การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติ ในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง ราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและ
ภายนอก หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

มี.ค.-เม.ย.
65 

5) การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ ผู้
มาใช้บริการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการ ให้ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง ประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติ หน้าที่ และมีการจัดทำ
ประกาศ ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ 
ทรัพย์สินใดๆ 

สำนักปลัด ม.ค.65 

6) การตรวจสอบและต่ออายุ เว็บไซต์
ให้ทันกำหนดเวลา พร้อมที่ จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ตลอดปี65 

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชน รับทราบ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.65 

8) มีการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับ คุณภาพของงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกัน เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการทำงาน 
 (2) ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุม เรื่อง
ความเป็นธรรมในการ ประเมิน เพ่ือเพ่ิม
ความตระหนัก ให้กับหัวหน้างาน 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ตลอดปี65 

 


