
 

 

  

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสมเด็จเจรญิ 

เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
……………………………………………………………………………………………….. 

  

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2564  
มาตรา 8 มาตรา 29 และมาตรา 42 ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส             
เ พ่ือให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว  ประกอบการประเมินคุณธรรม                   
และความโปร่งใสประจ าปี2564 ก าหนดให้ส่วนราชการตรวจสอบการปฏิบัติและการให้บริการ 

 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติของสวนราชการในเทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ  สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีมาตฐานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภาพกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
ได้รับการตอบสนองความต้องการได้อย่าวรวดเร็ว จึงถือตามปฏิบัติตามหลักการในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของเทศต าบลบาลสมเด็จเจริญ 

                     ๑.  การสรรหาและการคัดเลือกลุคลากรทีมีความสามารถสูงสุดเขาสู้องค์กร 

                     ๒.  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

                     ๓.  การพัฒนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและติ่เนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 

                            ๔.  การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

                            ๕.  การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 

                   โดยมีแนวทางดังนี้ 
 

                     ๑. การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรเป็นหน้าที่พ้ืนฐานที่ส าคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานด้านทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการสรรหาและการคัดเลือกก่อนเข้าท างานเป็นงานที่มีความส าคัญ          
ต่อความส าเร็จล้มเหลวในการด าเนินงานขององค์กร ดังนั้นขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร     
จึงต้องน าเนินการอย่างจริงจัง มีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมที่องค์กร                   
ต้องการมากที่สุดเข้ารวมเพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์               
เข้ารวมปฏิบัติงาน เราจึงมั่นใจได้ว่าเป็นบุคลากรของเราเป็นบุคลที่มีคุณภาะและสร้างสรรค์ประโยชน์                
ให้แก่ประชาชนและประเทศชาติต่อไป  
 

                     ๒. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลกร 

                         การสรรหาเพ่ือให้ได้มาบรรจุเข้ารับราชการ เป็นพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง    
การแต่งตั้งให้ด าลงต าแหน่งต้องเป้นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล
ดังกล่าวตลอดจนประโยชนืของทางราชการ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนัก งานเทศบาล                       
และพนักงานจ้าง เพ่ือแต่งตั้งให้ด าลงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ต าแหน่งนั้นโดยบรรจุ
และแต่งตั้งตามล าดับที่ตามในบัญชีผู้สองแข็งขันได้ การสอบแข่งขันการขึ้นบัญชีผุ้สอบแข็งขันได้               และ
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ คณะกรรมการกลางพนังงาน
งานเทศบาล ก าหนด 
 



                     ๓.  การพัณนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 

                          การพัณนาข้าราชการและบุคลากรภาพรัฐเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง            
และทุกระดับต้องได้รับความพัฒนาอย่างเพยงพอ และต่อเนื่องทั้งในเรื่องงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
(Functiona lKnowledge and skills) ภาวะผู้น า (Leadership Development) ตลอดจนการบริหาร และการจัดการ   
(General Management) ตามความเหมาะมหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่  รวมทั้งสร้างจริตส านึก                
ในเองคุณภาพความเอาใจใส่ต่อผู้ติต่อ/ประชาชน โดยเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ให้มความสัมพันธ์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการน าเนินงานในขณะเดียวกันก้สร้างคามมั่นคงและความผูกพัน
ทางใจให้มีความรักองค์กกร ตลอดจนความมั่นใจที่จะท างานเพ่ือความก้าวหน้าในอนาคต 
 

                         ๔.  การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลเป็นแทนที่เป็นธรรม 

                              การบริหารผลการปฏิบัติ เ พ่ือมุ่ งสู้ความส าเร็จตามเป้าหมายเป้นอีกนโยบาย                  
หนึ่ งที่ เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ ให้ความส าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่                     
ยึดระบบความสามารถตามผลงานเป้นหลัก เพ่ือให้จักคนให้เหมาะสมกับลักษงานาตรงกับความรู้ทักษะ               
ความช านาญขอฃบุคลากรนอกจากนี้ยังน าผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน               
และผลตอบแทน เพ่ือให้เกิดคววามเป้นะรรมและสร้างแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรมุ่งเน้นสร้าง               
ผลการปฏิบัติที่ดีให้แก่องค์กรในที่สุด  
 

                         ๕.  การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัยและก าลังใจ 

                              “คนทุกคนมีความศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์” ตามที่มีบทบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
และปฏิบัติให้เป็นไปในแนวความคิดพ้ืนฐาน ทั้งจะต้องมีความเชื่อมั่นว่าคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดและปฏิบัติ
ต่อเจ้าหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 
                               ๑) จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่และน่าท างาน สะดวกสบาย ในการ
ท างาน มีห้องน้ าสะอาด ห้องอาหาร และสถานที่พักผ่อน มีบริเวณท่ีปลูกต้นไม้ร่มรื่นเขียวขจี สบายตา สบายใจ 

                               ๒) จัดแบ่งงานให้ชัดเจน โดยก าหนดหน้าที่ให้รู้ชัด สิ่งใดสามารถท าได้หรือไม่ได้         
เพ่ือไม่ให้ เกิดการก้าวก่ายต่อหน้าที่ หรือความขัดแย้งระหว่างกัน เจ้าหน้าที่รู้ถึงมาตรฐานของงานเพ่ือที่จะได้
ท างานให้เกิดผลตามที่ตกลงร่วมกัน ไม่เกิดความคาดหวังที่ต่างกันอันจะน าไปสู่ความพึงพอใจในคุณภาพของ
งานร่วมกัน 

                               ๓) สร้างความพอใจในงาน ด้วยการจัดงานให้ตรงตามความรู้ ความสามารถ               
ความสนใจ เพื่อให้มีความสุขและสนุกกับงาน 

                               ๔) ให้การยกย่องชมเชย และบ าเหน็จความดีความชอบอย่างเหใสมเพ่ือเป็นการตอบ
แทนการท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรราชการ/หน่วยงาน 

                               ๕) ให้โอกาสพนักงาน ลูกจ้าง ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดี ลีศักยภาพสูงได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งด้วยการการพัฒนาความก้าวหน้า และให้การพัฒนาความรู้ความสามารถด้วย
วิธีการหนึ่งวิธีการหนึ่งการใดท่ีเหมาะสม 

                               ๖) ให้ความใจใส่ดูแลความเป็นและอยู่และทุกข์สุข ในการท างานของข้าราชการ   
และเจ้าหนาที่ทุกคนอย่างทั่วถึง 
 
 
 



                               ๗) ให้ความเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และทุกข์ ในการคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงงาน
โดย การจัดให้มีระบบข้อเสนอแนะ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้โอการในการร้องทุกข์โดยมีระบบ                 
ในการร้องทุกข์ตามข้ันตอนและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้ตามความเหมาะสมด้วยความเห็นอกเห็นใจ 
 

                          จึงประกาศให้ทราบด้วยทั่วกัน  
 

                    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

 (นายเมษา ทองแย้ม) 
 ปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

 นายกเทศมนตรีต าบลสมเด็จเจริญ 
  
 
                             

                      
 

 
  

 
 


