
 

      การดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจำปี 2564   
เทศบาลต าบลสมเดจ็เจรญิ อ าเภอหนองปรอื จงัหวดักาญจนบุร ี

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
ดา้นการวางแผนก าลงัคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด 

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

 
 
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566) เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับ 
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน 
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566)  เดือน กันยายน 2563 

 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) เพ่ือวิเคราะห์ภาระงาน 
ภาระค่าใช้จ่าย และในส่วนที่เกี่ยวข้อง 



 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน 
 4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลัง 

ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเทศบาลตำบล 
สมเด็จเจริญ เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

ด้านการพฒันาบุคลากร 1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา 
บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำ เป็น 

 
 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/ 
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้ 
บุคคลากรทกุประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน 
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลสมเด็จเจริญ
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และ ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ 
เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม   
โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
ด้านการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน 1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะ 

 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง เพ ื่อพ ิจารณาจัดส่งบุคลากรเข ้ารับการอบรม 
เพ ื่อพ ัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง 

ดา้นการสง่เสรมิจรยิธรรมและรกัษาวนิยั  ของ
บุคลากรในหนว่ยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของเทศบาลตำบล
สมเด็จเจริญ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของเทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ ปี 2561 - 
2564 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของเทศบาลตำบล
สมเด็จเจริญ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ตามค าสั่งของเทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ 

 
 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ ปี 2561 - 
2564  มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล      
สมเด็จเจริญ ปี 2563 



 
   

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
ด้านการพฒันาและสง่เสริมคณุภาพชวีติให้
มีความเหมาะสมและตรงกบัความต้องการ
ของบคุลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสาของ 
เทศบาลต าบลสมเด็จเจริญ 

 


